DV/1287/2023

TKA-kod: 252051 Preciserande tjanstekollektivavtal om
Domstolsverkets lIonesystem, vilket ingicks den 12
januari 2024 mellan Domstolsverket och
Foérhandlingsorganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU rf och Fackférbundet Pro rf.

1 § Avtalets syften

Detta avtal har ingatts utifran statens tjanste- och arbetskollektivavtal av den 24.2.2023 for avtalsperioden
2023-2025 och finansministeriets férhandlings- och avtalsbestdmmelser om avtalsperioden 2023-2025
10.3.2023 (VN/6847/2023).

Avtalet ersatter det tjanstekollektivavtal som ingicks 30.5.2022 om I6nen for tjansteman vid Domstolsverket
jamte senare andringar.

Avtalet syftar till en rattvis [6n som stoder en resultatrik verksamhet och baserar sig pa befattningens
kravniva samt pa individuell arbetsprestation och kompetens samt till att férbattra arbetsgivarens
konkurrenskraft. Ett ytterligare mal ar att uppmuntra personalen att séka sig till mer kravande uppgifter och
forbattra sin arbetsprestation och aven i dvrigt stddja personalens utveckling samt att utveckla chefsarbetet
och férbattra ledningen.

2 § Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa tjansteman som utnamnts tills vidare till en tjanst vid Domstolsverket (nedan
ambetsverket).

Avtalet tillampas ocksa i sddana tjansteférhallanden for viss tid som i en del eller i delar som utan avbrott
anknyter till varandra varar langre an sex manader. | de sistnamnda fallen ska avtalet tillampas fran
ingangen av den del av avtalet under vilken sex manader har forflutit.

Avtalet tillampas inte i tjansteférhallanden for viss tid som varar hégst sex manader. Dar faststaller
arbetsgivaren |6nerna i euro sa att alla de I6nedelar enligt detta avtal som betalas regelbundet varje manad
bestams enligt detta avtal.

Avtalet tillampas inte pa arbetsgivartjansteman eller personal som utfor praktiktjanstgoring eller anstalls med
Idnesubvention.

3 § Lonefaktorer

Lénen bestar av en uppgiftsspecifik I6nedel som baserar sig pa befattningarnas kravniva och en individuell
I6nedel som baserar sig pa nivan pa den individuella arbetsprestationen. Dessa Iénedelar bestams enligt
tabellerna i bilagorna 1 och 2.

Beddmningsfaktorerna for kravnivan ar:

1. Kompetens och interaktion
2. Handlingsfrihet och tillAmpning av information i beslutssituationer
3. Ansvar och roll i befattningen



Beddmningskriterierna for arbetsprestationen ar foljande:

1. Prestation och malinriktning

2. Yrkesskicklighet och expertis

3. Interaktion och samarbete

Beddmningarna baserar sig pa de system for bedémning av kravniva och prestation som tillampas vid
ambetsverket.

4 § Forfarande for bestammande av I6nen

Uppgifternas svarighetsgrad och kravniva samt den personliga arbetsprestationen och prestationsnivan
granskas vid arliga utvecklingssamtal mellan personen och hens chef samt aven annars, om personens
uppgifter forandras vasentligt. | de sistndmnda fallen kan ocksa personen sjalv eller en fértroendeman som
foretrader hen ta initiativ till ett bedémningsforfarande.

Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och om andringar i dem. Bedémningen av uppgifternas kravniva
baserar sig pa personens befattningsbeskrivning.

Chefen lagger fram ett forslag till svarighets- och prestationsbedémningar samt kravnivaer och
prestationsnivaer. Arbetsgivaren faststaller bedémningarna och nivaerna samt den uppgiftsspecifika och
individuella I6nedelen. Bedémnings- och utvecklingsgruppen behandlar kravnivabedémningar pa det satt
som Overenskommits i de olika punkterna i detta avtal.

De l6nejusteringar som andringar i den uppgiftsspecifika och individuella I6nedelen som faststallts pa basis
av de arliga utvecklingssamtalen forutsatter genomfors vid ingangen av mars i respektive ar. | évriga fall
trader den andrade I6nen i kraft vid ingédngen av manaden efter bedémningen.

| en sporrande personalpolitik ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess utveckling pa basta
mojliga satt. Detta genomférs genom att man beroende pa situationen och som stéd for ambetsverkets
resultatrika verksamhet erbjuder méjligheter till mer kravande uppgifter eller atminstone uppgifter som
bevarar sin kravniva.

Om arbetsgivaren anda tar initiativ till en sadan andring av en persons uppgifter som leder till att
uppgifternas kravniva sanks och personen inte samtycker till att uppgifterna andras, kan arbetsgivaren eller
personen sjalv eller den fortroendeman som foretrader hen ta initiativ till att saken behandlas i bedémnings-
och utvecklingsgruppen. Gruppen faststaller sin standpunkt i fraga om sankningen av uppgifternas kravniva
och behandlingen i gruppen sker i man av mdjlighet i regel innan uppgifterna andras.

Vad som sags ovan i 6 mom. géller i tillampliga delar ocksa uppgifter som har getts for viss tid och
anstallningsforhallanden som annars har inrattats for viss tid eller annars fér en begransad tid, men dock inte
situationer dar uppgifternas kravniva sjunker nar uppgifter som har meddelats for viss tid eller annars for en
begransad tid eller ett anstallningsforhallande som har ingatts for viss tid eller annars for en begransad tid
upphor eller ett nytt anstallningsforhallande inleds. Momenten 6 och 7 galler inte heller situationer dar
kravnivan sanks och personen i ett arende som galler avslutande av anstalliningsférhallandet har getts tillfalle
att bli hord i saken pa det satt som avses i 66 § 2 mom. i statstjanstemannalagen.

5 § Sarskilda fragor som galler individuell arbetsprestation och I6nedel

Nar en person anstalls som ny anstalld hos ambetsverket eller nar uppgifternas kravniva sjunker betalas till
en bdrjan en individuell I6nedel enligt en prestationsniva som arbetsgivaren bedémer motsvara personens
kompetens, kunnande, arbetserfarenhet och tidigare prestation. (Tabell éver individuell prestationsdel i
bilaga 2)

Nar kravnivan for en persons uppgifter stiger betalas den individuella I6nedelen till en bérjan enligt en
prestationsniva som ar 0,5 procentenheter lagre an den prestationsniva som faststallts fram till dess. Nar
kravnivan stiger ar den totala manadslénen fram till utbetalningen av den individuella I16nedel som bestams



pa det satt som anges i 4 mom. dock minst lika stor som hens totala manadslon var pa den tidigare
kravnivan.

Om det vid det arliga utvecklingssamtalet konstateras att prestationsnivan har sjunkit, faststalls i anslutning
till utvecklingssamtalet ocksa atgarder som stdder forbattringen av arbetsprestationen. Da bibehalls till en
bérjan den individuella Ibnedelen oférandrad.

Om tjanstemannen vid prestationsbedémningen inte uppnar minst tre (3) poang, bestadms Iénen enbart
utifran befattningens kravniva.

| de situationer som avses i 1 och 2 mom. bedéms prestationen pa nytt senast sex manader efter att
personen anstalldes eller kravnivan &ndrades eller i de situationer som avses i 3 och 4 mom. sa snart som
mojligt sex manader efter den féregaende prestationsbeddémningen. Darefter bestams den individuella
I6nedelen enligt den pa detta satt uppskattade prestationsnivan.

Om en person har varit sjukledig under en del av bedémningsperioden for det arliga utvecklingssamtalet
eller ledig med stdd av statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal pa grund av barns fodelse eller
vard, beddéms hens arbetsprestation pa basis av periodens &évriga tid. Om en sadan franvaro har varat
hélften av tiden for den arliga bedomningsperioden eller langre, betalas den individuella I6nedelen enligt en
prestationsniva som beddms motsvara personens kompetens, kunnande, arbetserfarenhet och tidigare
prestation.

Om en person har varit sjukledig under en betydande del av den tid som ar féremal fér den andra
bedémning som avses i 4 och 5 mom. eller har varit ledig enligt 5 mom., kan en tredje bedémning goéras utan
dréjsmal tre manader efter den féregaende bedémningen. Om prestationsnivan enligt den tredje
beddmningen inte har férbattrats, justeras den individuella [6nedelen sa att den motsvarar den tredje
beddmningen. Om det att prestationsnivan sjunkit i bAda de bedémningar som avses i foregdende moment
kan anses ha berott pa ledighet som beviljats pa grund av barnets fodelse eller vard, justeras den
individuella I16nedelen dock inte pa grund av detta.

6 § Grans for arbetstidsersattning i ambetsverksarbete

Av dem som utfér ambetsverksarbete ar de som har hogst kravniva 6 berattigade till ersattningar enligt 13 §
1 mom. i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider. Berattigade till ersattningar enligt 18 § i
namnda avtal ar de vars uppgifter hor till en hégre kravniva an den, men som dock inte har en ledande
stallning.

7 § Har strukits

8 § Tryggande av I6nenivan

Personal som 6verforts till Domstolsverket med stéd av lagen

En person som overforts direkt med stdd av lag till Domstolsverket har i enlighet med vad som
Overenskommits i punkt 2.8 i bilagan till underteckningsprotokollet till det avtal pa central niva som ingatts
24.2.2023 ratt till minst den manadslén som hen da hade ratt till vid det éverlatande ambetsverket under 24
manader fran évergangstidpunkten (till 31.12.2021).

Denna paragraf iakttas i fraga om en person som Overforts sa lange hen fran évergangstidpunkten utan
avbrott har varit anstalld hos ambetsverket i ett anstallningsférhallande som gallt tills vidare.

De personer som 6verforts har dessutom fortfarande ratt till den garantilén som namns i punkt 2.9 i bilagan
till deti 1 mom. namnda protokollet om undertecknande av avtalet pa centralniva enligt det vid
Justitieministeriet gallande vpj-systemet (statens I6nesystem), s& som darom avtalats.



Ovrig personal vid Domstolsverket

Avsikten ar att I6nen inte ska sjunka pa grund av att Ionesystemet tas i bruk. | detta syfte iakttas foljande i
fraga om avléningen av en sadan person som vid den tidpunkt da det nya vpj-l6nesystemet inférdes och
darefter utan avbrott har varit anstalld hos Domstolsverket tills vidare.

Tillampningen av denna paragraf forutsatter att den manadslon som betalats till personen vid tidpunkten for
ibruktagandet (nedan den gamla I6nen) ar hogre an manadsldnen enligt det nya systemet. Denna paragraf
tillampas endast till dess att en persons manadslon enligt detta system uppnar eller 6verskrider den med
allmanna tillagg justerade gamla lIénen eller kravnivan for personens uppgifter efter tidpunkten for
ibruktagandet sjunker. Tillampningen upphor dock inte om I6nedkningarna enligt detta system beror pa
tidsbundna uppgifter.

En person har under de férutsattningar och pa de grunder som éverenskommits ovan ratt till den gamla
I6nen som justeras i samma proportion som personens 16n enligt detta system andras, dock hdgst upp Hill
beloppet av den gamla Idnen justerad med allménna férhéjningar.

Dessutom har den som vid tidpunkten for ibruktagandet for viss tid eller annars for en begrénsad tid har
anstallts i tjiansteforhallande eller for viss tid eller annars fér en begransad tid férordnats till en uppgift pa
hogre kravniva ratt att under denna tid eller en begrénsad tid trygga den gamla I6nen enligt dem med
iakttagande av de forutsattningar och grunder som éverenskommits i 4-6 mom. | dessa fall tryggas I6nenivan
efter det att tidsfristen eller den begransade tiden har 16pt ut pa det satt som anges i 4-6 mom., men pa basis
av de davarande ordinarie uppgifterna i den uppgift som personen vid tidpunkten for ibruktagandet tills
vidare har anstallts eller férordnats till.

9 § Tillgang till uppgifter och statistiskt samarbete

En person har ratt att fa skriftlig information om resultaten av bedémningen av hur krdvande hens uppgifter
ar och om grunderna for dem samt om den uppgiftsspecifika och individuella I6nedelen liksom dven om
andra lonefaktorer enligt detta avtal och grunderna for dem.

Avtalsparterna samt huvudfértroendemannen och, i fraga om sitt eget verksamhetsomrade eller sin egen
arbetsplats, de 6vriga fértroendemannen har ratt att arligen och i samband med de ibruktagnings- och
overgangsfaser som avses i 7 § samt fore l6neférhandlingarna konfidentiellt f& uppgifter om hur den
personal som omfattas av tillampningsomradet for detta avtal har placerats pa krav- och prestationsnivaer
och om de andringar i kravnivan som grundar sig pa deras arliga utvecklingssamtal samt statistiska uppgifter
om den totala l6nen fér personer och utvecklingen av den enligt kravniva, personalgrupp, utbildningsniva och
kon.

En fortroendeman har dessutom i de situationer och under de forutsattningar som avses i 2 mom. ratt att fa
uppgifter om befattningsbeskrivningarna, kravbeddémningarna och kravnivaerna for de personer hen
foretrader och om de andringar i kravnivaerna som baserar sig pa deras arliga utvecklingssamtal samt om
den totala I6nen specificerad enligt I6nefaktorer och grunderna fér dem. Utldmnande av uppgifter om
grunderna for en individuell I6nedel férutsatter dock att personen har samtyckt till det med en specificerad
fullmakt. En fértroendeman har dessutom under de férutsattningar som avses i 2 mom. tva ganger om aret
ratt att i fraga om de personer som hen féretrader fa uppgifter om sadana andringar i kravnivan som grundar
sig pa nagot annat an arliga utvecklingssamtal samt om kravnivaerna fér nya uppgifter som ar bade tillsatta
och utan innehavare samt om de befattningsbeskrivningar som ligger till grund fér dem.

Medlemmarna och ordféranden i beddmnings- och utvecklingsgruppen har ratt att inom gruppens
kompetensomrade konfidentiellt fran tillampningsomradet for detta avtal fa uppgifter om sadana andringar i
kravnivan som grundar sig pa arliga utvecklingssamtal och de befattningsbeskrivningar som ligger till grund
for dem. Dessutom har de tva ganger om aret ratt att inom gruppens kompetensomrade fran
tillampningsomradet for detta avtal konfidentiellt fa uppgifter om sadana andringar i kravnivan som grundar
sig pa andra an arliga utvecklingssamtal samt om kravnivaerna fér nya uppgifter, bade tillsatta och utan
innehavare, samt om de befattningsbeskrivningar som ligger till grund for dem.



Nar de uppgifter som avses i denna paragraf lamnas ska kraven pa dataskydd beaktas. Uppgifterna lamnas
ut utan sarskild begaran och avgiftsfritt.

10 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om bedémningen av uppgifternas kravniva eller den individuella
arbetsprestationen, stravar man efter att utreda saken pa foljande satt.

Ett arende som galler kravbeddmning behandlas pa yrkande av personen eller en fortroendeman som
foretrader hen tillsammans med personens chef eller ndgon annan féretradare foér arbetsgivaren som
ansvarar for [onesystemarenden och pa initiativ av nagondera parten i bedémnings- och utvecklingsgruppen.
| dessa fall behandlar gruppen bedémningen av uppgifternas kravniva och faststaller sin standpunkt till den.
Dessutom behandlar gruppen bedémningen av uppgifternas kravniva och faststaller sin standpunkt i de fall
dar det inte redan har faststallts en bedémning av kravnivan for en motsvarande eller som helhet likartad
uppgift samt i de fall som avses i 4 § 6 mom. och som har forts till gruppen fér behandling.

Ett arende som galler bedomning av en individuell arbetsprestation behandlas pa yrkande av personen eller
pa begaran av en fértroendeman som foretrader hen tillsammans med personens chef eller nagon annan
foretradare for arbetsgivaren som ansvarar for I6nesystemarenden.

Pa motsvarande satt som i 4 § 3 mom. faststaller arbetsgivaren i de fall som avses ovan i denna paragraf
andringar i bedomningarna, nivaerna och Iénerna.

Om saken fortfarande ar tvistig, kan den, liksom andra meningsskiljaktigheter om tillampningen och
tolkningen av detta avtal, foras for avgoérande genom ett forhandlingsférfarande som dverenskommits i
huvudavtalet for statens tjanstekollektivavtalsarenden.

11 § Uppfoljning och utveckling

Avtalsparterna ska i samarbete folja upp och sakerstélla att IdGnesystemet genomfors, tillampas enhetligt och
fungerar i 6vrigt. Varje ar ska parterna gemensamt granska hur systemet har genomforts och Iénernas
konkurrenskraft inom avtalsbranschen i férhallande till I6nenivan pa statens och den allmanna
arbetsmarknaden samt behoven och méjligheterna att utveckla systemet.

11 a § Avtalsperiodens forhojningar och Ionevillkor

| avtalslosningen avtalas det om att skuldandelen pa 0,51 procentenheter i dvergangsfasen av inforandet av
Domstolsverkets I6nesystem ska tackas med den @mbetsverkspott som nu varit féremal for forhandlingar.

For att avsluta dvergangsperioden andras férhallandet mellan ambetsverkspotten och den allmanna
forhdjningen inom avtalsbranschen sa att 0,01 procent av den allmanna férhéjningens andel dverfors till
ambetsverkspotten. Ambetsverkspottens andel &r saledes 0,51 procent och den allmanna forhojningens
andel 1,99 procent. Tabellen dver avtalets uppgiftsspecifika I6nedel hdjs med en allman héjning pa 1,99
procent fr.o.m. 1.3.2024.



12 § Fredsplikt
Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for att I6sa en tvist

som har uppkommit om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innehall eller om ett yrkande som grundar sig
pa avtalet, for att andra ett gallande avtal eller for att fa till stand ett nytt avtal.

Dessutom ar en férening som ar bunden av detta avtal skyldig att 6vervaka att de féreningar och tjansteman
som omfattas av avtalet inte bryter mot den fredsplikt som avses i féregaende moment eller mot
bestammelserna i avtalet. Denna skyldighet for féreningen innebar att foreningen inte far stodja eller bista en
forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt paverka sadana atgarder, utan den ar skyldig att férstka fa
dem att sluta.

13 § Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2024 och galler till och med 28.2.2025. Avtalet fortsatter darefter att
galla ett ar i sdnder, om inte nagon av avtalsparterna sager upp det senast sex veckor fére utgangen av
avtalsperioden eller forlangningsaret. Detta avtal sdgs upp ockséd genom uppsagning av ett tjanste- och
arbetskollektivavtal som ingatts pa statens centralniva for varje period.

14 § Underteckningar

Detta avtal har upprattats i tre (3) exemplar med samma innehall, ett fér varje avtalspart.

Vanda 12 januari 2024

Domstolsverket

Foérhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU r.f.

Fackforbundet Pro r.f.

BILAGOR:

Bilaga 1: Tabell for uppgiftsspecifik I16nedel

Bilaga 2: Tabell for individuell 16nedel



BILAGA 1

UPPGIFTSSPECIFIK LONEDEL FR.O.M. 1.3.2024, euro

Kravniva Uppgiftsspecifik I6nedel
1 2116,66
2 2488,58
3 2655,56
4 2839,67
5 3041,65
6 3281,30
7 3554,37
8 3852,13
9 4176,67
10 4529,39
11 4911,12
12 5325,01
13 5772,33
14 6257,19
15 6782,67




BILAGA 2

TABELL FOR INDIVIDUELL LONEDEL

Individuell prestationsdel,
Prestationspodng | procent av uppgiftsionen

0 0%

3 3%
3,5 4%
4 5%
4,5 9%
5 11%
5,5 13%
6 15%
6,5 17 %
7 20%
7,5 22 %
8 23 %
8,5 24 %
9 25%
9,5 26 %
10 27 %
10,5 28 %
11 30%
11,5 31%
12 33%
12,5 35%
13 37%
13,5 40 %
14 43 %
14,5 46 %
15 50 %
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